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BẢN TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG HỘI LHPN CÁC HUYỆN, THỊ, THÀNH PHỐ NĂM 2019
(Kèm theo Hướng dẫn số 32 /HD-BTV ngày 22/01/2019 của BTV Hội LHPN tỉnh Khánh Hòa)
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	Điểm chuẩn
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	Yêu cầu minh chứng

	I
	Thực hiện phong trào thi đua và các cuộc vận động
	04
	
	

	1
	Các cấp Hội phát động phong trào thi đua phù hợp địa phương. 
	01
	100% cấp huyện; 100% cơ sở Hội có phát động PTTĐ.

	Có Kế hoạch, báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ.

	2
	Các cấp Hội phát hiện, bồi dưỡng, biểu dương, nhân rộng các điển hình cá nhân, mô hình/cách làm hay trong thực hiện phong trào thi đua, hoạt động Hội.
	01
	100% cơ sở Hội phát hiện, biểu dương ít nhất 02 cá nhân, mô hình, cách làm hay/quý.
	· Cấp huyện: báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ.
· Cấp cơ sở: có sổ theo dõi, có tên, địa chỉ cụ thể. 

	3
	Các cấp Hội có hoạt động cụ thể hưởng ứng đợt thi đua “Phụ nữ Khánh Hòa hướng về phụ nữ và trẻ em vùng biển, hải đảo” 
	02
	100% cấp huyện, 100% cơ sở Hội có ít nhất 01 hoạt động.
	Có Kế hoạch, báo cáo kết quả trong báo cáo tháng, 6 tháng, năm.

	II
	Tổ chức Hội nghị giữa nhiệm kỳ đánh giá việc thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đại biểu PN nhiệm kỳ 2016 – 2021.

	02
	 100% cấp huyện và cơ sở Hội.
	 Có kế hoạch tổ chức và chỉ đạo cơ sở thực hiện theo đúng tiến độ: Tháng 5 tổ chức ở cấp cơ sở, tháng 6 tổ chức ở cấp huyện. Có tin, bài, hình ảnh gửi về Ban Tổ chức Hội LHPN tỉnh.

	III
	Thực hiện các nhiệm vụ
	77
	
	

	1
	Nhiệm vụ 1: Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện, xây dựng gia đình hạnh phúc
	32
	
	

	1.1
	Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện 
	12
	
	

	a
	Các cấp Hội tổ chức các hoạt động tuyên truyền, giáo dục chính trị, tư tưởng, giáo dục truyền thống, nâng cao kiến thức mọi mặt cho hội viên, phụ nữ đảm bảo các nội dung tuyên truyền trọng tâm trong năm: An toàn cho phụ nữ và trẻ em, CT05, NQTW 4,5,6,7, 8, ATVSTP, phong trào thi đua  của Hội và Nhà nước, phẩm chất đạo đức PNVN, xây dựng Nông thôn mới…
	02





	Có 2 hoạt động/huyện và cơ sở Hội.



	- Cấp huyện: Tổ chức hoạt động đảm bảo yêu cầu; tổng hợp hoạt động cơ sở; báo cáo kết quả trong báo cáo tháng, 6 tháng, năm.
- Cấp cơ sở: lưu trữ tài liệu, tư liệu, sản phẩm truyền thông.

	b
	Các cấp Hội viết bài tuyên truyền nhân rộng mô hình/cách làm hay hoặc cá nhân phụ nữ tiêu biểu trong thực hiện các phong trào thi đua, cuộc vận động, hoạt động Hội và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh (lưu ý có điển hình là dân tộc, tôn giáo)
	02
	Có ít nhất 01 tin hoặc bài viết/tuần/huyện.
	Cấp huyện: chịu trách nhiệm thẩm định nội dung, hình ảnh tin/bài của cơ sở trước khi gửi về Hội LHPN tỉnh để đăng tải trên Trang Thông tin điện tử của Hội và gửi TW Hội. Theo dõi, tổng hợp số lượng tin/bài được đăng trên các phương tiện thông tin đại chúng.

	c
	Các cấp Hội có kế hoạch triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016; có các mô hình về học tập và làm theo Bác phù hợp, thu hút hội viên, phụ nữ tham gia
	01
	100% huyện, thị thành Hội và 100% cơ sở Hội duy trì hoặc xây dựng mới ít nhất 01 mô hình.
	- Cấp huyện: Tổ chức các hoạt động thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW; Tổng hợp, theo dõi hoạt động các mô hình được duy trì và xây dựng mới.
- Cấp cơ sở: Tổ chức các hoạt động tại cơ sở; có mô hình học tập và làm theo Bác thực sự có hiệu quả để duy trì thực hiện; nghiên cứu xây dựng mô hình mới phù hợp với chủ đề và tình hình thực tế địa phương.

	d
	Tổ chức các hoạt động trong Chương trình "Đồng hành cùng phụ nữ biên cương" và hướng về biển, đảo, vùng khó khăn.
	05
	- Có 01 – 02 hoạt động/huyện.
- ít nhất 01 hoạt động/cơ sở.
	- Cấp huyện: Có kế hoạch và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ 6 tháng, năm, báo cáo chuyên đề. 
- Cấp cơ sở: có kế hoạch phối hợp tổ chức các hoạt động (Kế hoạch, hoạt động, kết quả cụ thể)

	e
	Nâng cao chất lượng đội ngũ tuyên truyền viên; nắm bắt tư tưởng, dư luận xã hội, phản biện, đề xuất hướng giải quyết kịp thời những vấn đề xảy ta tại các địa bàn trọng điểm. 

	01
	Có ít nhất 01 hoạt động nâng cao chất lượng đội ngũ tuyên truyền viên/huyện.
	- Cấp huyện: Có kế hoạch, theo dõi, tổng hợp những ý kiến, dư luận, vấn đề phụ nữ quan tâm, kịp thời báo cấp ủy, chính quyền địa phương và Hội LHPN tỉnh. 
- Cấp cơ sở: Phải nắm bắt được tư tưởng, nhu cầu, nguyện vọng của hội viên, phụ nữ; phát huy lực lượng hội viên nòng cốt trong công tác nắm bắt tư tưởng, dư luận xã hội; báo cáo kịp thời với cấp ủy, chính quyền, Hội cấp trên những vấn đề liên quan đến phụ nữ, trẻ em. 
(Có nội dung hoạt động, cách thức triển khai, kết quả - số liệu cụ thể).

	f
	Tham gia hoạt động hưởng ứng Festival Biển Nha Trang – Khánh Hòa và Năm du lịch quốc gia 2019 Nha Trang, Khánh Hòa 
	01
	100% huyện, thị, thành phố và cơ sở tham gia các hoạt động do Hội LHPN tỉnh và chính quyền địa phương tổ chức
	Theo kế hoạch của Hội LHPN tỉnh.

	1.2
	Tuyên truyền vận động hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh
	20
	
	

	a
	Thực hiện Cuộc vận động "Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch" trong chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2016 - 2020 gắn với cuộc vận động "Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh"
	05
	
	

	
	Mỗi huyện, thị, thành Hội và cơ sở Hội đăng ký và thực hiện hoạt động/phần việc thiết thực, phù hợp tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh.
	02
	- Có ít nhất 01 hoạt động/huyện.
- Có ít nhất 01 phần việc/cơ sở Hội. 
	- Cấp cơ sở: Đăng ký hoạt động/phần việc với cấp ủy, chính quyền và báo cáo kết quả hoạt động gửi về Hội PN cấp trên.
- Cấp huyện: Tổng hợp, theo dõi số lượng cơ sở Hội thực hiện các hoạt động/phần việc gửi về tỉnh Hội trong quý I/2019 và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo 6 tháng, năm.

	
	Mỗi cơ sở Hội tiếp tục tuyên truyền và giúp thêm được các hộ gia đình đạt các tiêu chí của cuộc vận động “Gia đình 5 không, 3 sạch” trong năm.
	02
	-100% CB, HVPN được tuyên truyền;
- Giúp 04 hộ/cơ sở Hội đạt 8 tiêu chí, trong đó có 02 hộ thoát nghèo (kết quả số hộ được tính gối đầu kết quả của năm trước) 
	· Cấp cơ sở: theo dõi, tổng hợp cách giúp, báo cáo kết quả về Hội PN cấp trên.
· Cấp huyện: Tổng hợp, theo dõi số lượng cơ sở Hội thực hiện, số hộ đạt, chưa đạt tiêu chí và báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo cuối năm.

	
	Nâng cao chất lượng hoạt động và nhân rộng mô hình “Chi hội phụ nữ 5 không, 3 sạch xây dựng nông thôn mới”. 
	01
	Có ít nhất 01 mô hình mới/huyện.

	Có báo cáo kết quả trong báo cáo hàng tháng, 6 tháng, năm.

	b
	Thực hiện chủ đề năm 2019 “An toàn cho phụ nữ và trẻ em”
	05
	
	

	
	Tổ chức phát động chủ đề năm (lồng ghép/tổ chức riêng).

	01
	100% Hội LHPN cấp huyện tổ chức buổi phát động.

	Cấp huyện: có kế hoạch gửi về Hội LHPN tỉnh trong quý 1/2019.

	
	Các cấp Hội có hoạt động cụ thể, thiết thực hưởng ứng chủ đề.

	01
	Có ít nhất 01 hoạt động/huyện và cơ sở Hội.
	· Cấp cơ sở: có kế hoạch tổ chức triển khai hoạt động.
· Cấp huyện: có báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ.

	
	 Tổ chức các hoạt động thực hiện đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm.

	01
	- Có ít nhất 01 hoạt động/huyện và cơ sở Hội.
· Nâng cao chất lượng hoạt động các mô hình về an toàn thực phẩm.
	· Cấp huyện: có kế hoạch triển khai (lồng ghép/tổ chức riêng). Hướng dẫn, theo dõi kết quả hoạt động của các mô hình. Báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ, cuối năm.
· Cấp cơ sở: theo dõi, tổ chức hoạt động các mô hình.

	
	Đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động các CLB về Xây dựng gia đình hạnh phúc, lựa chọn CLB hoạt động có hiệu quả để tuyên truyền, nhân rộng.
	01
	01 CLB điểm/huyện.
	Cấp huyện: theo dõi, giới thiệu CLB điểm về Hội LHPN tỉnh.

	
	Hội LHPN cấp huyện, cấp xã phát hiện, lên tiếng, phối hợp tham gia giải quyết trường hợp phụ nữ, trẻ em bị xâm hại, bạo lực nghiêm trọng.
	01
	Vụ việc được phát hiện/lên tiếng/phối hợp tham gia giải quyết (nếu có).
	· Cấp huyện: có văn bản hướng dẫn/đề xuất và báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ.
· Cấp cơ sở: báo cáo kịp thời, chính xác và đề xuất hướng hỗ trợ.

	c
	Tuyên truyền, vận động, hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình no ấm, tiến bộ, hạnh phúc, văn minh
	05
	
	

	
	Tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ tham gia bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội tự nguyện góp phần thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội. 93% hội viên phụ nữ tham gia bảo hiểm y tế. Khuyến khích vận động hội viên phụ nữ tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện.
	01
	Có ít nhất 01 hoạt động tuyên truyền, vận động/huyện.
	Cấp huyện: tổng hợp các hoạt động của cơ sở và báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ.

	
	Các cấp Hội tiếp tục vận động ủng hộ xây dựng “Mái ấm tình thương”, tặng học bổng cho các em học sinh giỏi vượt khó vươn lên phù hợp với tình hình thực tế tại địa phương (học bổng trị giá từ 500.000đ – 1.000.000đ/suất)
	03
	· Có ít nhất 01 suất học bổng/cơ sở Hội.
· Xây/sửa nhà MÂTT: theo chỉ tiêu phân bổ.
	Cấp huyện: tổng hợp và báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo cuối năm.

	
	Phối hợp với địa phương thực hiện tốt công tác quốc phòng an ninh, hậu phương quân đội, công tác tuyển quân năm 2019; xã hội từ thiện, đền ơn đáp nghĩa.
	01
	100% cấp huyện
	Cấp huyện: báo cáo kết quả phối hợp trong báo cáo tháng của Hội.

	d
	Thực hiện Đề án 938 “Tuyên truyền, giáo dục, vận động, hỗ trợ phụ nữ tham gia giải quyết một số vấn đề xã hội liên quan đến phụ nữ giai đoạn 2017 – 2027” năm 2019
Xây dựng kế hoạch và kinh phí thực hiện các hoạt động Đề án năm 2019.
	05
	100% cấp huyện có Kế hoạch, có hoạt động cụ thể triển khai thực hiện.
	Cấp huyện: xây dựng Kế hoạch, có báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ hoặc chuyên đề.
Cấp cơ sở: có kế hoạch, hoạt động lồng ghép/riêng trong năm. 

	2
	Nhiệm vụ 2: Vận động, hỗ trợ phụ nữ sáng tạo khởi nghiệp, phát triển kinh tế, bảo vệ môi trường
	21
	
	

	2.1
	Thực hiện Đề án 939 “Hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp giai đoạn 2017 - 2025”
Xây dựng kế hoạch và kinh phí thực hiện các hoạt động Đề án năm 2019
	05
	100% cấp huyện có Kế hoạch, có hoạt động cụ thể triển khai thực hiện.
	Cấp huyện: xây dựng Kế hoạch, có báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ hoặc chuyên đề.

	2.2
	Đẩy mạnh thực hiện có hiệu quả công tác giúp phụ nữ thoát nghèo; Nâng cao chất lượng quản lý các nguồn vốn và vận động tiết kiệm 
	06
	
	

	
	Giúp hộ phụ nữ nghèo, hộ nghèo do PN làm chủ hộ thoát nghèo, góp phần thực hiện Chỉ tiêu 3 “Hàng năm,…ít nhất 02 hộ do phụ nữ làm chủ thoát nghèo theo tiêu chí nghèo đa chiều”
	02
	- 75% hộ phụ nữ nghèo, 80% hộ nghèo do PN làm chủ hộ được Hội giúp thoát nghèo.
- 02 hộ nghèo do phụ nữ làm chủ hộ được Hội giúp trực tiếp thoát nghèo.
	- Có Báo cáo số liệu hộ phụ nữ nghèo;Kế hoạch hỗ trợ, giúp phụ nữ nghèo và gửi BC, KH về Tỉnh Hội chậm nhất vào cuối quý I/2019.

- Có danh sách hộ nghèo do phụ nữ làm chủ hộ được Hội giúp thoát nghèo.

	
	Nâng cao chất lượng quản lý các nguồn vốn
	03
	- Có Quy chế, sổ sách, biểu mẫu theo dõi các nguồn vốn đầy đủ.
- Không phát sinh vay ké, chiếm dụng.
- Thu hồi ít nhất 50% nợ chiếm dụng, vay ké; 30% nợ quá hạnvà 30% lãi tồn  của nguồn vốn ủy thác  NHCSXH.
- Tỷ lệ nợ quá hạn NHCSXH không quá 0,3%.
- 95% trở lên tổ TK&VV NH CSXH đạt loại tốt, khá, không có tổ yếu.
- Tăng dư nợ NH NN&PTNT so với năm 2018.
	- Báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.


- Có Kế hoạch thu hồi nợ quá hạn, nợ chiếm dụng, nợ vay ké, lãi tồn gửi về Tỉnh Hội chậm nhất vào cuối quý I/2019.
- Kết quả tính đến ngày 31/10 trên cơ sở số liệu, xếp loại của NH CSXH tỉnh.






- Kết quả tính theo BC số liệu của NH NN&PTNT

	
	Vận động hội viên tham gia các hình thức tiết kiệm tại chi, tổ Hội; thành viên vay vốn NHCSXH tham gia tiết kiệm thường xuyên, liên tục.
	01
	- 100% tổ Hội có ít nhất 01 hình thức tiết kiệm hoạt động có hiệu quả.
- Có Quy chế, sổ sách, theo dõi các hình thức tiết kiệm đầy đủ.
- Thành viên của tổ TKVV NHCSXH tham gia tiết kiệm:
+ đồng bằng: 95%
+ miền núi: 80%
	- Có tổng hợp thống kê, theo dõi và BC kết quả thực hiện cụ thể (Kết quả gối đầu của năm trước)





- Kết quả tính đến ngày 31/10 trên cơ sở số liệu, xếp loại của NH CSXH tỉnh


	2.3
	Hỗ trợ phụ nữ phát triển kinh tế, tạo việc làm, nâng cao thu nhập và dạy nghề - giới thiệu việc làm
	09
	
	

	
	Tiếp tục duy trì, nâng cao chất lượng hoạt động của các mô hình tổ hợp tác; nhân rộng hoặc thành lập mới mô hình tổ hợp tác đảm bảo thực hiện sản xuất, kinh doanh, trồng trọt, chăn nuôi gắn với an toàn thực phẩm, góp phần xây dựng nền kinh tế xanh.
	01
	Nhân rộng hoặc thành lập mới 01 mô hình tổ hợp tác
	- Có báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.
- Có hồ sơ tổ hợp tác gửi về Tỉnh Hội (hạn chót cuối tháng 6/2019)

	
	· Tham gia Ngày Phụ nữ khởi nghiệp.







· - Có bài viết về gương phụ nữ khởi nghiệp tham gia Tập san “Phụ nữ Khánh Hòa khởi nghiệp”
	02







01
	- Thực hiện xét duyệt hồ sơ tham gia Ngày phụ nữ khởi nghiệp tại cấp huyện.
- Có ít nhất 03 hồ sơ tham gia Ngày PN khởi nghiệp cấp tỉnh/huyện.
- Có ít nhất 03 bài viết/huyện.
	Có báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.






Theo Hướng dẫn của Hội LHPN tỉnh

	
	Có hoạt động hỗ trợ hội đồng quản trị/ban giám đốc hợp tác xã, Ban quản lý tổ hợp tác, phụ nữ khởi nghiệp, khởi sự kinh doanh nâng cao năng lực, kỹ năng (kiến thức; kết nối, tiêu thụ sản phẩm, tiếp cận các nguồn lực, đăng ký giấy phép, giấy chứng nhận…) 
	01
	Có 01 hoạt động/huyện.
Hỗ trợ PN khởi nghiệp, khởi sự: theo chỉ tiêu phân bổ.
	Có báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	
	Tham gia Hội chợ nghề truyền thống phụ nữ Khánh Hòa
	02
	Có gian hàng tham gia theo phân bổ
	Theo Kế hoạch của Hội LHPN tỉnh

	
	Số lượng lao động nữ được đào tạo nghề, phối hợp, giới thiệu đào tạo nghề trong năm.

	01
	Theo chỉ tiêu phân bổ.
	-Tổng hợp, theo dõi được số lượng lao động nữ được đào tạo và có việc làm sau đào tạo nghề; gửi danh sách học nghề (đã tốt nghiệp trong năm) có xác nhận của Trường/Cơ sở dạy nghề về Tỉnh Hội.
- Báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ.

	
	Số lượng lao động nữ được giới thiệu, tạo việc làm có thu nhập trong năm.

	01
	
	

	2.4
	Vận động phụ nữ tham gia bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu
· Tổ chức các hoạt động truyền thông cung cấp kiến thức về thực trạng vấn đề ô nhiễm môi trường ở địa phương; tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ, chủ cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm, nhà hàng, tiểu thương buôn bán tại các chợ tăng cường tái sử dụng túi nilon, sử dụng sản phẩm thân thiện với môi trường. 
· Nâng cao chất lượng các mô hình, CLB, tổ nhóm như: Phụ nữ thân thiện với môi trường; Phụ nữ hạn chế sử dụng túi nilon…
	01
	
	Báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ và chuyên đề.

	3
	Nhiệm vụ 3: Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; thực hiện giám sát, phản biện xã hội; đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân
	22
	
	

	3.1 
	Xây dựng tổ chức Hội vững mạnh
	14
	
	

	a
	Thực hiện khâu đột phá “Nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động Hội cơ sở; đa dạng hóa các hình thức tập hợp phụ nữ; phát huy quyền làm chủ của hội viên, phụ nữ”
Tổ chức Hội thảo/Hội nghị chia sẻ kinh nghiệm xây dựng tổ chức Hội LHPN cơ sở vững mạnh…Chủ tịch Hội cơ sở được trực tiếp tham gia, chia sẻ kinh nghiệm, qua đó phản ánh, bàn bạc giải pháp tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao.
	02
	Có ít nhất 01 hoạt động/huyện.
	Có kế hoạch, báo cáo; tin, bài, hình ảnh minh họa gửi về Ban Tổ chức Hội LHPN tỉnh.


	b
	Hướng các hoạt động về cơ sở, nâng cao chất lượng tổ chức và hoạt động Hội cơ sở
	07
	
	

	
	Có kế hoạch cụ thể triển khai các hoạt động ở đơn vị chỉ đạo điểm thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ cấp huyện.
	01
	100% Hội LHPN các huyện, thị, thành phố.
	- Có kế hoạch từ đầu năm và báo cáo kết quả các hoạt động cụ thể. 

	
	- Nắm chắc tình hình, số liệu, sự biến động của hội viên và phụ nữ ở cơ sở. 
- Có kế hoạch phát triển hội viên năm 2019 của từng cơ sở, nhằm củng cố, phát triển lực lượng hội viên đảm bảo chất lượng và số lượng được giao. 
- Nhập dữ liệu hội viên đảm bảo kịp thời và chính xác.
	02
	100% Hội LHPN huyện và cơ sở Hội.
Theo chỉ tiêu phân bổ.
	Có biểu mẫu theo dõi và số liệu cụ thể trong báo cáo 6 tháng đầu năm 2019. 

	
	 Tiếp tục thực hiện xây dựng mô hình “Chi hội Phụ nữ Mẫu”, “Chi hội Phụ nữ Mẫu xuất sắc tiêu biểu”, hoạt động“Chi hội PN giúp Chi hội PN”và hoạt động của các mô hình Câu lạc bộ, tổ, nhóm... để thu hút hội viên. 
	02
	
	- Theo Hướng dẫn số 19/HD-BTV ngày 19/12/2017 của BTV Hội LHPN tỉnh. 
- Có lịch tổ chức sinh hoạt cụ thể năm 2019 của các Chi hội, CLB, tổ nhóm...

	
	· Đảm bảo chỉ tiêu 100% số cơ sở Hội đạt tỷ lệ tập hợp từ 60% phụ nữ từ 18 tuổi trở lên tham gia tổ chức Hội
· Hàng quý có hướng dẫn nội dung sinh hoạt và triển khai các hoạt động cụ thể cho Hội cơ sở
	02
	100% Hội LHPN các huyện, thị, thành phố
	Có hướng dẫn nội dung sinh hoạt và chương trình hoạt động cụ thể của từng quý gửi email về Ban Tổ chức Hội LHPN tỉnh.

	c
	Nâng cao năng lực cho cán bộ Hội cấp huyện, Chủ tịch Hội LHPN cấp cơ sở, Chi hội trưởng, Tổ trưởng và hội viên nòng cốt
	02
	· 100% cán bộ Hội cấp huyện; 90% trở lên Chủ tịch Hội LHPN cấp cơ sở đạt chuẩn chức danh.
· 100% cán bộ Hội chuyên trách cấp huyện; 100% Chủ tịch Hội cấp cơ sở; 50% số người được quy hoạch chức danh Chủ tịch được tập huấn.
· 100% Chi hội trưởng, Chi hội Phó, Tổ trưởng, Tổ phó; 70% trở lên HV nòng cốt được bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng và hướng dẫn về hoạt động Hội.
	 Có biểu mẫu theo dõi và số liệu cụ thể trong báo cáo công tác tổ chức cuối năm 2019.
- Có kế hoạch, nội dung tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn; có báo cáo kết quả cụ thể gửi về Tỉnh Hội.
- Có sổ theo dõi và số liệu thống kê về trình độ cán bộ Hội cấp huyện, cấp xã.
- Có bài viết và hình ảnh minh họa các lớp tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ gửi Ban Tổ chức Hội LHPN tỉnh.

	
	Liên hoan và tuyên dương các Chi hội Phụ nữ mẫu xuất sắc của tỉnh. 
	01
	100% cấp huyện tham gia hiệu quả.
	Có báo cáo và hồ sơ đề nghị khen thưởng kịp thời, đúng quy định.

	d
	Thực hiện kiểm tra, giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo.
Kiểm tra việc chấp hành Điều lệ Hội và công tác giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo trong hệ thống Hội.
	01
	100% Hội LHPN cấp huyện có Kế hoạch cụ thể.
	Có Kế hoạch, lịch kiểm tra và báo cáo kết quả kiểm tra gửi về Tỉnh Hội sau 10 ngày kết thúc mỗi đợt kiểm tra.
Có báo cáo kết quả trong Báo cáo công tác tổ chức cuối năm 2019.

	e
	Công tác cán bộ nữ và phát triển Đảng
	01
	
	

	
	- Chủ động tham mưu cho cấp ủy về công tác cán bộ nữ và các vấn đề liên quan đến phụ nữ.
- Chủ động giới thiệu cán bộ, hội viên, phụ nữ ưu tú cho Đảng bồi dưỡng, kết nạp.
	

	100% cấp huyện có nội dung tham mưu cụ thể.
	Có báo cáo kết quả trong Báo cáo công tác tổ chức cuối năm 2019.


	3.2
	Tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, tham mưu đề xuất, thực hiện giám sát và phản biện xã hội
	06
	
	

	
	Thực hiện khâu đột phá “Nâng cao hiệu quả thực chất công tác giám sát, phản biện xã hội, tham mưu đề xuất chính sách góp phần giải quyết các vấn đề thiết thân của phụ nữ”
· Phối hợp với các cơ quan, ban ngành tổ chức bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cán bộ nữ, đề xuất các giải pháp về công tác cán bộ nữ lãnh đạo, quản lý.
· Tham gia tổ chức cho phụ nữ thực hiện quyền dân chủ trực tiếp, đại diện (như tiếp xúc cử tri, giám sát cộng đồng…) 
	02
	Có ít nhất 01 hoạt động/huyện và cơ sở Hội.
	Có kế hoạch tổ chức triển khai thực hiện các hoạt động (Kế hoạch tổ chức, nội dung, báo cáo kết quả thực hiện).


	
	 Đề xuất chính sách/chương trình/đề án liên quan đến phụ nữ 

	01
	100% huyện, thị, thành Hội đề xuất 01chính sách/chương trình/ đề án liên quan đến phụ nữ.
	Có nội dung cụ thể tên chính sách/chương trình/đề án và báo cáo kết quả thực hiện tại địa phương.

	
	Giám sát:
* Cấp huyện: 
- Tên chính sách giám sát độc lập. 
- Tên chính sách giám sát khi tham gia đoàn giám sát do UBMTTQVN các huyện, thị, thành phố và các ngành tổ chức.
- Kiến nghị, đề xuất sau giám sát được tiếp thu
* Cấp cơ sở:
- Tên chính sách giám sát độc lập.
- Tên chính sách giám giám sát khi tham gia đoàn giám sát do Mặt trận Tổ quốc và các ngành tổ chức
- Kiến nghị, đề xuất sau giám sát được thu

	02
	

100% cấp huyện; 100% cơ sở Hội giám sát độc lập ít nhất 01 chính sách. 


	- Cấp huyện: Có kế hoạch, báo cáo kết quả, đề xuất sau giám sát và theo dõi việc tiếp thu đề xuất sau giám sát. Tổng hợp, theo dõi kết quả giám sát của huyện, cơ sở và báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ/báo cáo chuyên đề theo yêu cầu. 
- Cấp xã: Có kế hoạch, báo cáo kết quả, đề xuất sau giám sát và theo dõi việc tiếp thu đề xuất sau giám sát; Tham gia hoạt động giám sát do các cơ quan, tổ chức khác có phát hiện vấn đề liên quan đến hội viên, phụ nữ, đề xuất cơ quan chức năng giải quyết.

	
	Các cấp Hội tham gia đóng góp ý kiến, phản biện xã hội các văn bản dự thảo có liên quan trong năm (nêu cụ thể các dự thảo luật liên quan đến phụ nữ, gia đình, bình đẳng giới, tổ chức Hội theo Chương trình xây dựng luật và theo đề nghị của các cơ quan)


 
	01
	100% huyện, thị, thành Hội; 100% cơ sở Hội đóng góp ý kiến, phản biện xã hội ít nhất 01 văn bản dự thảo.

	- Số lượng/tên dự thảo văn bản góp ý, phản biện.
- Có văn bản góp ý, phản biện gửi các cơ quan chức năng.
- Văn bản tổng hợp, theo dõi những vấn đề Hội góp ý, phản biện xã hội đã được tiếp thu và báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ/báo cáo chuyên đề theo yêu cầu.

	3.3
	Đẩy mạnh công tác đối ngoại nhân dân và hợp tác quốc tế
	02
	
	

	
	Tuyên truyền cho cán bộ, HVPN về đường lối, chính sách đối ngoại của Đảng, Nhà nước, của Hội LHPN Việt Nam; tuyên truyền chủ quyền biển, đảo Việt Nam, biển đảo Khánh Hòa; tuyên truyền Festival Biển Nha Trang – Khánh Hòa và Năm du lịch quốc gia 2019.
	01
	100% cán bộ, 70% trở lên HVPN.
	Có xây dựng Kế hoạch và gửi về Hội LHPN tỉnh; có báo cáo định kỳ trong báo cáo tháng.

	
	· Kịp thời nắm tình hình phụ nữ tại địa phương kết hôn với người nước ngoài.
· Tổ chức các hoạt động giao lưu văn hóa, văn nghệ với phụ nữ nước ngoài, phụ nữ kiều bào nhằm mở rộng mối quan hệ để khai thác các nguồn lực hỗ trợ phụ nữ, trẻ em yếu thế và giới thiệu về hoạt động Hội.
	01
	

Có ít nhất 01 hoạt động/huyện.
	Có báo cáo hoạt động trong báo cáo định kỳ; 6 tháng hoặc cuối năm.

	4
	Công tác phối hợp
	02
	
	

	
	Phối hợp với các ngành phổ biến kiến thức, kỹ năng tổ chức đời sống gia đình, DS – KHHGĐ; chăm sóc sức khỏe, dinh dưỡng; phòng chống HIV/AIDS và các dịch bệnh; phòng, chống bạo lực gia đình, xâm hại, kỹ năng sống, an toàn giao thông…gắn với chủ đề “An toàn cho phụ nữ và trẻ em”.
	01
	100% các cấp Hội phối hợp tổ chức ít nhất 01 hoạt động
	Cấp huyện: Tổng hợp các hoạt động và báo cáo kết quả phối hợp trong báo cáo tháng, 6 tháng, năm.

	
	Tiếp tục triển khai các hoạt động thực hiện chương trình phối hợp với LĐLĐ, Đoàn TNCSHCM, Phòng Tôn giáo (Sở Nội vụ); Hội Người cao tuổi; Bộ Chỉ huy Bộ đội Biên phòng, Quân sự, Công an…phù hợp với HVPN.
	01



	100% cấp huyện và cơ sở Hội. 
	- Có tổ chức hoạt động và báo cáo trong báo cáo tháng, 6 tháng, năm hoặc báo cáo chuyên đề.


	IV
	Công tác thông tin, báo cáo
	02
	
	

	1. 
	Hội LHPN các huyện, thị, thành phố thực hiện đúng chế độ báo cáo định kỳ theo quy định (gồm cả chất lượng báo cáo đánh giá).
	01
	
	

	2. 
	Có danh sách giới thiệu điển hình và mô hình tiêu biểu gửi về Hội LHPN tỉnh hàng quý.
	01
	
	

	V
	Điểm thưởng (tối đa cho mỗi mục)
	15
	
	

	1. 
	Những nội dung/hoạt động vượt mức, vượt chỉ tiêu đăng ký.
	
	
	

	2. 
	Cách làm hay, sáng tạo được Hội LHPN tỉnh công nhận và nhân rộng.
	
	
	

	3. 
	Giải quyết tốt những nhiệm vụ đột xuất của cấp ủy, lãnh đạo địa phương, Hội LHPN tỉnh giao.
	
	
	

	4. 
	Vận động, khai thác xã hội hóa tổ chức các hoạt động ở cơ sở. 
	
	
	



1

